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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 25 अक्तूबर, 1994 


का . नि . पा . 184. - खासयोल छावनी का (वार्डों में 
विभाजन ) नियम 1993 का प्रारूप , भारत सरकार , 
रक्षा मंत्रालय , के का . नि . पा . सं . 32 दिनांक 01 फरवरी , 
1994, के अन्तर्गत , भारत के राजपत्र भाग- 2 खण्ड- 4 
दिनांक 19 फरवरी , 1994 के अन्तर्गत , छावनी अधिनियम , 
1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 31 की अपेक्षानुसार , 
इससे प्रभावित होने की सम्भावना वाले सभी व्यक्तियों से 
इसके प्रकाशन की तारीख से 60 दिन तक आपत्तियां / 
सुझाव मंगवाने के लिये प्रकाणित किया गया था । उपर्युक्त 
राजपन्न 03, 3 . 94 को जनता के लिये उसाम्ध करा 
दिया गया था । 


छापनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
घारा 31 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत 
सरकार , रक्षा मंत्रालय का . नि . पा . सं . 267 दिनांक 
11 सितम्बर, 1987 भारत के राजपन्न भाग- 2 खण्ड 4 
दिनांक 26 सितस्बर, 1987 अधिसूचना के साथ प्रकाशित 
हुआ । खासयोल छावनी का (वारों में विभाजन ) नियम , 
1987 का अधिक्रमण करते हुए , एवं अधिक्रमण से पहले 
हुई अथवा छोड़ी गई वस्तुओं को बचाने के संबंध में 
केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, 
प्रर्थात् : --- 


नियम 


19 मई, 1994 तक मात्र दो प्रापत्तियां प्राप्त हुई 
घों , जिन पर विचार करके उन्हें अस्वीकृत कर दिया गया । 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - -- ( 1 ) इन नियमों को 
खासयोल छावनी ( वाडों में विभाजन ) नियम , 1994 
कहा जायगा । 
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वार्ड सं . 2 


2. ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से प्रभावी होंगें । 

वार्ड सं . 1 
वार्स सं . 2 
वार्ड सं . 3 
वार्ड सं . 4 
वार्ड सं . 5 
वाई सं . 6 

3. वाहों की सीमायें-प्रत्येक वार्ड की सीमायें वे 
होंगी जो इन नियमों से उपायद अनुसूची में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निर्वाचित किये जाने वाले सदस्यों की संख्या : 
प्रत्येक बाउं द्वारा निर्वाचित किय जाने वाले सदस्यों की 
संख्या वह होगी जो नीचे गित को गई हैं : -- 
वार्ड सं . 1 - एक सदस्य (अनुसूषित जाति और 

अनुसूचित जनजाति के लिये प्रारक्षित ) 
पाई सं . 2 - एक सदस्य 
वार्ड सं . 3- - एक सदस्य 
वार्ड सं . 4 - एक सदस्य 
वार्ड सं . 5 - एक सदस्य 
वार्ड सं . 6 - - एक सदस्य 


घाई में 2 की सीमा लोअर माल रोड और पटियाला 
रोड के तिराहे से प्रारंभ होगी और वह लोअर माल रोड 
के साथ - साथ पक्षिण पूर्व की ओर जिंद रोड के संगम 
सक जाती है । सब उसी दक्षिण पूर्वी दिशा की ओर 
निर्जन क्षेत्र से एम . ई. एस . बी . पी . सं . 180 तक जो 
मोड खाद के पश्चिमी सट के समीप और जिंद रोड से 
लोअर माल रोग के संगम से लगभग 200 मीटर दूर 
स्थित है और उस क्षेत्र में स्थित लघु रेंज के समीप 
भी है , जाती है । तत्पश्चात् यह सीमा नोड स्वाद के 
साथ-साथ छावनी सीमा स्तंभ 6 तक , जो अस्माल उत्तर 
लाइन के समीप नोड खाद के पश्चिमी तट पर स्थित 
है , दक्षिण दिशा की ओर जाती है । छावनी सीमा स्तंभ 
म . 6 से वार्ड की सीमा स्तंभ सं . 6/ 1 रो 8 / 2, 6/ 3 , 
6/ 4 , 6/ 5 , 6/ 6 और 6/ 7 सक, जो योल राजियाना रोल 
की पूर्वी दिशा पर एम . ई . एस . बी . पी . सं . 220 के 
साथ स्थित है , छावनी सीमा के साथ -साथ जाती है । 
एम ई एस बी पी सं . 220 से , जो सी वी पी 6 / 7 से 
लगा है , यह सीमा एम ई एस सीमा स्तंभ 219, 218, 
217, 216 के साथ -साथ 215 तक , सो नोड खाद के 
पूर्वी तट और नोड स्वाष के ऊपर पल के लगभग 200 
मीटर दूर पर स्थित है, के साथ - साथ जाती है । तब यह 
सीमा नोड म्वाद के साथ- साथ नोड माद के ऊपर योत 
धर्मशाला रोड पर पुल तक , उत्तर दिशा को जाती 
है । पुल से यह सीमा उत्तर- पश्चिम दिशा की ओर योल 
धर्मशाला रोड के साथ - साथ धर्मशाला रोड के साथ 
पटियाला रोड के तिराहे तक , जिसे आम तौर पर पीरु 
सिह चौक के रूप में भी जाना जाता है, जाती है । मंगम 
मे यह सीमा पटियाला रोड के साथ - साथ उत्तर दिशा की 

ओर लोअर माल रोड के तिराहे , अर्थात् प्रारम्भिक 
बिन्दु तक जाती है । 


वार्ड सं . 3 


अनुसूची 
(नियम 8 देखिए ) 

वार्थों की सीमाएं 
बाई सं . 1-- --वाई 1 की सीमा बुवारी खाद की सहायक 
मदी (पूर्वी सहायक नदी ) के पूर्वी तट पर स्थित छावनी 
सीमा स्तंभ संख्यांक 1 से प्रारम्भ होगी और उसकी 
सहायक नदी के साथ-साथ उत्तर -पूर्व की ओर तथा छावनी 
सीमा स्तंभ सं . 2, 3, 4 और 5 तक जो नोड खाद के 
पश्चिमी सट पर स्थित है , से आती है और सब छावनी 
सीमा स्तंभ 511 स . एमई एस बी जी सं . 180 सक ओ 
नोड खाद, के पश्चिमी तट के समीप स्थित है नोड खाद 
के साथ- साथ दक्षिणी दिशा और एक लघु रेंज और जिंद 
रोड तथा लोपर माल रोड के संगम के लगभग 200 
मीटर दूर की ओर जाती है । बिन्दु प्रर्थात् एम ई एस 
बी पी सं . 180 से यह सीमा निर्जन गरी क्षेत्र से होकर 
उत्तर - पश्चिम दिशा में जिद रोड और लोअर माल रोड 
के संग को जाती है और लोपर माल रोड के साथ -साथ 
उत्तर पश्चिम दिशा में और कैम्प 27 की परिधि और । 
पतयार तथा खासयोल की बुधारी माद के पूर्वी तट 
तक की सामान्य सीमा को जाती है और तब यह बुवारी 
खाव के पूर्वी तट और बुवारी खाद की पूर्वी महायक 
नदी के साथ - साथ उत्तरी दिशा में छावनी सीमा स्तंभ 
सं . 1 अर्थात् प्रारंभिक बिन्दु को जाती है । 


कार्ट सं . 3 की सीमा योल धर्मशाला रोड और 
पटियाला रोड़ न तिराहे से , जिसे पीरू सिंह चौक के रूप में 
भी जाना जाता है , प्रारंभ होगी एम ई एस बी पी सं . 40 
भी उस तिराहे पर योल धर्मशाला रोड़ की दक्षिणी पटरी 
पर स्थित है । तत्पश्चात् यह मीमा गोल धर्मशाला रोड के 
साथ - साथ नोड म्हाद के पर पुल तक दक्षिण पूर्व दिशा में 
और फिर नोड खाद के साथ -साथ दक्षिण दिशा में एम ई एस 
वीपी 215 तक , जो नोड खाद के पूर्वी तट पर स्थित है 

और नोष्ठ खाद पूल में 200 मीटर दूर है , जाती है ।.. 
एम ई एस बी पी सं . 215 से यह सीमा [[भ ई एस सीमा 
म्तंभ 216, 217, 2 18, 219 के साथ साथ और 2 28 
तक जो योल राजियाना रोड़ की पी दिशा में स्थित है 
और जहाँ उस एम ई एस बी पी ( बी पीसं 0 ) के साथ 
छावनी सीमा स्तंभ 617 भी स्थित है , जाती है । छावनी 
सीमा म्संभ सं . 6/ 7 मे यह सीमा स्तंभ मं . 6/ 6. 6 / 9 , 


. 
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पानी बनोरू सड़क के खांचे के साथ वियोजन बिन्दु से यह 
सीमा दक्षिण दिशा की ओर खाद के साथ-साथ बानी और 
बनोरू की सामान्य सीमा भी है, स्तंभ सं , 21 और 22 
के बीच छावनी सीमा के वियोजन बिन्दु तक , ओ स्तंभ 
सं . 21 से लगभग 60 मीटर दूर स्थित है, आती है । 
छावनी सीमा के साथ - साथ के वियोजन बिन्दु से यह सीमा 
उत्तर पश्चिम दिशा की ओर छावनी सीमा के साथ- साथ 
सीमा स्तंभ सं . 22, 23, 24 से होकर 25 तक अर्थात् 
प्रारंभिक बिन्दु तक जाती है । 


6/ 10, 6/ 11, 6/12, 6/ 13, 6/14, 6/ 15, 6/ 16, 6/ 17, 
6/18, 6/ 19, 6/ 20, 6/ 21 6/ 22, 6 / 23, 14, 15, 
16, 17 , 18, 19, 20, 21 से छावनी सीमा के साथ 
साथ सीमा स्तंभ सं . 21 और 22 (ो स्तंभ सं . 21 
से लगभग 60 मीटर दूर स्थित है ) के बीच खाद के 
फ्रासिंग तक जाती है । क्रासिंग के इस बिन्दु से यह सीमा 
खाद के साथ जो टीका बामोरू और बानी की सामान्य 
सीमा भी है, बानी -बानारू पथ से खाद के वियोजन बिन्दु 
नक उत्तर दिशा की ओर जाती है । तत्पश्चात् वियोजन के 
बिन्दु से यह सीमा पूर्व दिशा की ओर फिर उत्तरीय दिशा 
की ओर एम ई एस बी पी सं . 23 तक पथ के साथ-साथ 
एस्कोर्ट लाइन के समीप , जहां से रास्ता प्रारंभ होता है, 
जाती है । एम ई एस बी पी सं . 23 से यह सीमा एमई 
एम बी पी सं . 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 के साथ 
साथ 31 तक जाती है । एम ई एस बी पी सं . 31 से यह सीमा 
20 मीटर उत्तर पश्चिम दिशा की ओर योल धर्मशाला 
रोह से भीसरी मस्ती तक जाने वाली पक्की सड़क तक 
जाती है । यह बिन्दु से या सीमा उत्तर दिशा की ओर खजा 
सड़क के साथ-साथ एम ई एस बी पी मं . 40 तक और 
योल धर्मशाला रोड और पटियाला रोड के तिराहे ( पीरू 
सिंह चौक ) अर्थात् प्रारंभिक बिन्दु तक जाती है । 


वार्ड नं . 5 


धार्स सं . 5 की सीमा मोल धर्मशाला रोड पर बुधारी 
खाद पूल से प्रारंभ होगी और योल धर्मशाला रोड के साय 
साथ पूर्व की ओर पटियागा रोड (पीरू सिह चौक ) के 
संगम तक , जहां एम ई एस बी पी 40 भी स्थित है , जाती 
है । एम ई एस बी पी सं . 40 और बिन्दु से यह सीमा 
एम ई एस बी पी सं , 41 , 42, 43, 44, 45, 16, 
48, 49 से होकर 50 तक जाती है । एम ई एस बी पी 
सं . 50 सेयह सीमा टीकास लेहसर और बनोरू की सामान्य 
सीमा के साथ-साथ उत्तर पश्चिम दिशा की ओर बुधारी खाद 
के वियोजन बिन्दु तक जो छावनी सीमा में भी है जाती है बूवारी 
और लहसर-बनोरू को सामान्य सीमा के विषय बिन्दु 
से यह सीमा बुवारी खाद के साथ-साथ उत्तर दिशा में योल 
धर्मशाला पर वृवारी खाद पुल सक प्रति प्रारंभिक निन्दु 
तकः जाती है । 


या सं० 4 


वार्ड सं . 6 


वाई में . 4 की सीमा का प्रारंभिक बिन्दु छावनी 
मीमा स्तंभ सं . 25 होगा जो टीका बोनारू में वुवारी खाद 
के पूर्वी तट पर स्थित है । यह सीमा , छावनी सीमा और 
बुवारी खाद के माथ-साथ उसर दिशा की ओर, लेहसर 
और बोनारू के साथ जवारी म्वाद की सामान्य सीमा के 
वियोजन बिन्दु तक जाती है । वियोजन बिन्दु से यह सीमा 
लेहसर बोनारू की मामान्य सीमा के साथ - साथ दक्षिण- पूर्व 
दिशा की ओर एम ई एस बी पी सं . 50 तक जाती है । 
एम ई एस बी पी सं . 50 से यह सीमा एम ई एस सीमा के 
साथ- साथ सीमा स्तंभ सं . 49, 48, 47, 46, 45, 44, 
43, 42 41 से होकर 40 तक , जो योल धर्मशाला रोष 
के साथ पटियाला रोष्ठ के तिराहे ( पीरू सिंह चौक ) पर 
स्थित है और जहां से बडंजा सड़क भीतरी टीका वेनी को 
जाने के लिए प्रारंभ होती है , जाती है । तिराहे और एम 
ई एम पी श्री सं . 10 से यह सीमा दक्षिण की ओर खाजा 
सड़क के साथ - साथ एस्कार्ट लाइन से बनोरू को जाने वाली 
कच्ची सड़क की प्रासिंग तक जो एम ई एस बी पी सं . 31 
से लगभग 20 मीटर दूर है, जाती है । संगम से यह सीमा 
दक्षिण पूर्व की ओर कच्ची सड़क के साथ -साथ एम ई एस 
बीपी सं . 31 को जाती है । एम ई एस बी पी सं . 31 से 
सीमा एम ई एस पी बी सं . 30, 29, 28, 27 , 26, 25, 
24 के माथ - साथ 23 तक जाती है जहां से सजा सड़क 
बानी में बगोरू तक प्रारंभ होती है । एम ई स बीपी सं .. 
28 से यह सीमा दक्षिण दिशा की ओर बानी से बनोस 
को जाने वाली सड़क के साथ -साथ उसके अंतर से दक्षिण 
को गाने वाले स्वाद के क्रासिंग तक जाती है । खाद से 


इस वार्ड सं . 6 की सीमा , टीका छतयार और खास 
योल की सवारी के साथ सामान्य सीमा रेखा के वियोजन 
बिन्दु से प्रारंभ होगी और दक्षिण पूर्वी दिशा की ओर टीका 
चतयार खासयोल और कम्प सं . 27 के उत्तरी परिधि की 
सामान्य सीमा रेखा के साथ साथ पटियाला रोड और सोपर 
माल रोड के तिराहे तक जाती है । पटियाला रोड और 
लोपर माल रोड के तिराहे से यह सीमा दक्षिण दिशा के 
ओर पटियाला रोड के साथ- साथ योल धर्मशाला रोड़ के 
साथ संगम तक , जिसे , पीरू सिंह चौक के रूप में भी जाना 
जाता है , जाती है । इस संगम से यह सीमा उत्तर पश्चिम 
दिशा की ओर योल धर्मशाला रोड के साथ - साथ , योल 
धर्मशाला रोड पर बुवारी खाद पुल तक जाती है । बुवारी 
खाद पर से यह सीमा उत्तर दिशा में सुधारी खाद, जो 
छावनी सीमा भी है, के साथ टीका चतयार खास योल और 
सामान्य सीमा रेखा के साथ बुवारी खाय को वियोजन बिन्दु 
अर्थात् प्रारंभिक बिन्दु तक जाती है । 


[फाइल सं . 23 / 39 /1/ खासयोल / सी / ई/ 90/ 3708/ डी 

( क्यु एण्ड सी ) ] 
जसवंत सिंह , अपर सचिव 
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MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, thẻ 25th October , 3 ! ! 
S .R . O . 184 . - Whereas draft of the Khasyol Cantonment 
( Division into wiriz ) R1193 1993, was publih ; 
notification of the Government of India , Ministry of Defence 
S . R . O . No. 3 ? dated 1st February , 1994 in the Gazette of India 
Part II Section 4 dated the 19th Februray , 1994 as required 
by Section 31 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), for 
inviting objcctions/ suggestions from all the persons likely 
to be affected thereby, till sixty days from tho dato of publi 
cations ; 


and rups North casternly along the same tributary and through 
cantonment boundary pillar Nos, 2 , 3 , 4 and upto 5 which is 
situatod at the Western bank of NOD KHAD and then runs 
southern direction along the NOD KHAD through canton 
ment boundary pillar 5/ 1 and up to MES BP No . 180 which 
is situated near the western bank of NOD KHAD and 
miniaturo range /and also about 200 Metres away from the 
Junction of Jind road with lower Mall road . From tho point 
j.ç . MES BP No , 180 the boundary runs in North West dircc 
tion passing through un - inhabitated open ravine arca to the 
junction of Jind road and the perimeter of camp 27 and common 
boundary of Chatair and Khasyol upto the Eastern 
bank of Gauri Khad and then it runs Northern direction 
alongwith Eastern bank of Gauri Khad and Eastern tributary 
of Gauari Khad to cantonment boundary pillar_No. 1 i.e. the 
starting point. 


Whereas the aforesaid gazette was made available to the 
public on 3 - 3- 94 . 

Whereas the only two objection /roçelved till 19th May. 
1994 were considered and rejected ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sortion 31 of th : Cantonnants Act, 1924 ( 2 of 1924 ), and 
in superession of the Khasyol Cantonment (Division into 
wards) Rulos, 1987 published with the notification of the 
Government of India in the Ministry of Defence S . R . O . No , 
267 dated 11th Septomber, 1987 in theGazette of India Part II 
Section 4 , dated the 26th September, 1987, save as respects 
things done or omnitted to be done boforo such supersession , 
the Central Goveroment hereby makes the following rules, 
Damely : 


RULES 

1 - Short title and commencement : (1) These rules may be 
called the Khasyol Cantonment (Division into wards) 
Rules, 1994 . 

(2) They shall come into force on the date of publication 
in the official Gazette , 


WARD NO . II 

The boundary of ward II shall start from trijunc 
tion of Lower Mall road with Patiala road and runs 
South Eas . wardly along Lower Mall road upto its 
junction with Jind road . Then ju same South Eastern 
Direction through a un - inhabitated area up . MES 
BP No . 180 which is situated near the Western bank 
of NOD KHAD and about 200 Me.res away from 
the junction of Jind road with Lower Mall road and 
also near a miniature range situated at that area . 
Then the boundary runs South ward direction along 
with NOD KHAD upto cantonment boundary pillar 
No . 6 which is situaced at the Western bank of NOD 
KHAD near Assal Uttar lines . From cantonment 
boundary pillar No. 6 the boundary of the ward 
runs along the cantonment boundary through pillar 
Nos. 61,612 ,613 ,6 /4 , 6 5 , 616 and upto 67 which is 
situated along side with MES BP No. 220 on the 
Eastern side of Yol Rajiana road . From MES BP 
No. 220 which is adjacent along side of to C .P . B . 617 
the boundary runs along MES boundary pillars 219 , 
218 , 217 , 216 upto 215 which is situated in the 
Eastern bank of NOD KHAD and about 200 Metres 
away from Bridge over NOD KHAD . Then the 
boundary runs Northern direction along the NOD 
KHAD upto the bridge on Yol Dharamsala road over 
NOD KHAD . From the bridge the boundary runs 
North West wardly direction along Yol Dharamsala 
road upto the trijunction of Yol Dharamasala road 
with Patiala road also commonly known as PIRU 
SINGH CHOWK . From the junction the boundary 
runs Northern direction along the Patiala road upto 
the trijunction with Lower Mall road i.e . the start 
ing point. 


2 . Division of Cantonment into wards : The Cantonment, 
Khasyol shall bo divided into the following wards for the 
purpose of holding elections to the Cantonment Board , 
namely :-- - 

Ward No . I 
Ward No . II 
Ward No. III 
Ward No. IV 
Ward No . V 
Ward No VI 


3 . Boundaries of wards — The boundary of cach ward 
shall be as specificd in the Schodulo annexed to these rules. 

4 . Number of members to be elected – The number of 
members to bo elocted by cach ward shall be as shown below : 

Ward No. I : Ono member (Reserved for the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes ) 

Ward No. Il ; : One member 
Ward No. III : One member 
Ward No . IV : One member 
Ward No. V . : Ono member 
Ward No. VI : Ono member 


SCHEDULE 

(Se Rule 3 ) 
Boundartes, vt Wands : , 
WARD NO . 1 : The boundary of ward I shall start from 
cantonment boundary pillar No. 1 situated at the Eastern 
bank of the tributary of Gauri Khad ) Eastern Tributary ) 


WARD NO . III 

The boundary of the ward No. III shall start from 
the trijunction of Yol Dharanısala road with Patiala 
road also known as Piru Singh Chowk a M . E . S . B . P , 
No. 40 is also si uated on the southern bern of the 
Yol Dharamsala road at the trijunction . Then the 
boundary runs in South East direction along the 
Yol Dharamsala road upto bridge over NOD KHAD 
and then Southward direction along the NOD KHAD 
upto MES B . P . No . 215 which is situated in the 
Eastern bank of NOD KHAD and about 200 Metres 
away from NOD KHAD bridge . From M . E .S . B .P . 
No. 215 the boundary pillar No. 617 is also situated 
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pointt of interception of Bani Banorru path will Khud 
the boundary runs Southward direction along the 
Khad which is also common boundary of Bani and 
Banorri upto its point of interception with the 
cantonment boundary in between pillar Nos . 21 and 
22 which is situated about 60 metres away from 
pillar No. 21 . From the point of interception of the 
Khad with cantonment boundary the boundary runs 
North West direction along the cantonment boundary 
through pillar Nos. 22 , 23 , 24 and upto 25 i.c .: 
starting point 


adjacent to that M . E .S . BP ( BP No. 220 ) . From 
cantonment boundary pillar No. 617 the boundary 
runs along the cantonment boundary through pillar 
Nos, 68, 69, 610 , 6 : 11 , 6 . 12 , 613, 614 , 615 , 6 | 16 , 
617 , 618 , 619 , 620 , 621 , 6122 , 623 , 15 , 16 , 16 , 
17 , 18 , 19 , 20 , 21 and upto the crossing with Khad 
between cantonment boundary pillar No. 21 and 22 
( which is situated about 60 metres away from pillar 
No. 21 ) . From this point of crossing the boundary 
runs Northward dirtction along the Khad which is also 
common boundary of Tika Banortu and Beni upto 
the point interception of Bani Banortu path with the 
Khad . Then from the point of interception the boun 
dary runs Eastward direction and then Northern 
direction along wi h path upto M . E .S . B . P . No. 23 
near Escort lines from where the path starts . From 
M . E .S . B . P . No . 23 . the boundary runs along MES 
B .P . Nos . 24 , 26 , 27 , 28 , 29 and 30 and upto 
31. Froin M . E . S . BP No, 31 the boundary runs 
North West direction 20 meters upto the metalled 
path leading from Yol Dharamsala road to interior 
Basti . From that point the boundary runs Northward 
direction along the paved path upto M . E . S . B . P . 
No, 40 and trijunction of Yol Dharamsala rond with 
Patiala road ( Piru Singh Chawk ) i.e. the starting 
point. 


WARD NO . IV 

The starting point of the boundary of ward 
No. I shall be cantonment boundary pillar No . 25 
situated at the Eastern bank of Ghuari Khad in Tika 
Banourru . The boundary runs Northern direc ion 
along the cantonment boundary and Gauari Khad 
upto the point of interception with the common boun 
dary of Tika Lehsar and Banortu meet with Ghuari 
Khad . From the point of interception the boundary 
runs South East direction along the common boundary 
of Lehsar- Banorru upto MES upto MES B . P . No. 50 . 
From M . E . S . B . P , No . 50 the boundary runs along 
the MES boundary through boundary pillars Nos. 49 , 
48 , 47, 46 , 45 , 44 , 43 , 42 , 41 and upto 40 which 
is situated at the trijunction of Yol Dharamsala road 
with Patiala road ( Puu Singh Chowk ) and also from 
where a paved path leading to interior Taka Bani 
starts . From the trijunction and M . E . S . B . P . No, 40 
the boundary runs Southward along the paved path 
upto the crossing it with a kaccha path leading from 
Escort line to Panorru which is also about 20 Metres 
away from M .E . S. BP No. 31 , From the junction 
the boundary run South East ward along the kaccha 
path to M .E .S . B . P . No. 31. From MES BP No , 31 
the boundary runs along M .E .S . B .P . Nos . 30 , 29 , 
28 , 27 , 24 , 25 , 24 and upto 23 . Where a paved 
path start from Bani to Banorry . From M . E .S . B .P . 
No. 23 the boundary runs Southward direction along 
the paved path Bani to Banorru upto its crossing with 
a Khad flowing from North to South . From the 


WARD NO . V 

The boundary of the waid No shall start from 
Ghuari Khad bridge on Yol Dharamsala road and 
runs East ward along Yol Dharamsala road upto its 
junction with Patiala road ( Piru Singh Chowk ) and 
where M . E .S . B . P . 40 is also situated . From the 
point and M . E . S . B . P . No . 40 the boundary runs 
through M . E . S . B .P . Nos . 41 , 42 , 43, 44 , 45 , 46 , 47 , 
48 , 49 and upto 50 . From M .E .S . B .R . No. 50 the 
boundary runs North West direction along the com 
mon boundary of Tikas Lehsar and Banortu upto the 
point of, From MES B . P . No . 50 the boundary runs 
North West direction along the common boundary of 
Tikas Lehsar and Banortu upto the point of intercep 
tion it with Ghuari Khad which is also cantonment 
boundary. From the point interception with Ghuari 
Khad and common boundary of Lehsar -Banortu the 
boundary runs in Northern direction along the Ghauri 
Khad upto the Ghuari Khad bridge on Yol Dharam 
sala road i.e . starting point. 
WARD NO . VI 

The boundary of this ward No. VI shall start 
from the point interception of the common boundary 
line of Tika Chatair and Khas Yol with Ghuari Khad 
and runs in South Eastern direction along the common 
boundary line of Tika Chatair Khas Yol and northern 
perimeter of Camp No. 27 upto the trijunc ion of 
Patiala road with Lower Mall road from the trijunc 
tion and Patiala road with Lower Mall road the 
boundary runs in South ward direction along the 
Patiala road upto its junction with Yol Dharamsala 
road known as Piru Singh Chowk. From the junc 
tion the boundary rups North west direction along 
Yol Dharamsala road upto the Ghurj Khad bridge on 
Yol Dharamsala road . From Ghuari Khad bridge 
the boundary runs in Northern direction along the 
Ghuari Khad which is also cantonment boundary 
upto the point of interception of common boundary 
line of Tika Chatair-Khas Yol with Ghuari Khad ic . 
starting point. 
[ F . No. 291591!Khasyol/Dir | 

WC|DE |901 

3708 |D ( QUC ) ] 
JASWANT SINGH , Under Secy, 
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- 


- - 


- - - 


- 


am 


नई दिल्ली, 1 नवम्बर, 1994 
का . नि . पा . 185 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
पाईनस फैक्टरी समूह ग और समूह घ औद्योगिक पद भर्ती नियम 1989 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , पानस फैक्टरी संगठन के अधीन आर्डनेंस फैक्टरी और 

आर्डनेंस उपस्कर तथा कपड़ा फैक्टरी और अन्य कार्यालयों/ स्थापनों में औद्योगिक क्रम कर्मचारियों के समूह ग और समूह ध के पद 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :--- 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पाईनेंस फैक्टरी समूह ग और समूह घ औद्योगिक पद भतीं 
नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना -~-ये नियम इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । इन पदों के व्यवसाय 
और श्रेणियां , उक्त अनुसूची के उपाबंध क और ख के अनुसार होगी । 
3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान होंगे , जो उक्ा अनुसूची 
के क्रमशः सतम्भ 2 , 3 और 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति प्रायु -सोमा अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो पूर्थोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में यिनिर्दिष्ट है । 
5. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसमें ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किमी व्यक्ति मे विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 
6 . शिथिल करने की शक्ति : -- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राधश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
7 . व्यावृत्ति -- इन नयमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्रायु-सीमा से छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेषप्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंधकरना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


vNLI - 


L 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अवयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु-सोमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा , केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियग , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अन शेय है या नहीं 

6 
लागू नहीं होता 


. . 


. - 


+ - + - 


- - - 


- 


- - 


- । - 


- 


। - - 


- - - - 


चयन पर 


लागू नहीं होता 


1. मास्टर 

शिल्पकार 


3 - - -- 
1100 सिविलियन 1400-40- 
( 1994) * रक्षा मेवा, 1800 
* कार्यभार के समूह - द . रो -50 

आधार पर ओद्योगिक 2300 रु . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


भाग 


- - बार 4 ] 


भारत का राजपा : नवम्बर 12, 1994/ कार्तिक 21 , 1918 


239 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित पायु और शैक्षिक महनाएं प्रोन्नत 
ज्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पक्षतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थारायतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- - 


11 


12 


प्रत्येक व्यवसाय के लिए सुसंगत विभागीय प्रोन्नति समिति 
द्वारा तैयार किए गए पैनल में से प्रोन्नति द्वारा जिसके अन्तर्गत 
अधिशेष और स्थानांतरण के समायोजन के पश्चात् सहबद्ध 
व्यवसाय भी है । 


प्रोन्नति : विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा 1320- 30 
1560 -६ . रो - 40 - 2040 रु . के वेतनमान की अति कुशल 
श्रेणी 1 के पात्र कर्मचारियों में में व्यावसायिक परीक्षण 
उत्तीर्ण करने पर 1 प्रोन्नति के लिए पात्र होने के लिए 
1320- 30-1660-६ . रो .- 40- 9040 रु . की श्रेणी में 
तीन वर्ष नियमित सेवा या 1200- 1800 रु . की 
श्रेणी में कुल सात वर्ष सेवा । 
स्थानांतरण : व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने पर । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरगना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में राघ लोक मेवा आयोग 
मे परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


13 


14 


महाप्रबंधक या अस्थायी भारसाधक 
अधिकारी द्वारा अनुमोदित तीन समूह " क " अधिकारी 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1392 * 
( 1994 ) 


लाग नहीं होता 


30 वर्ष 


निबिलियन 
रक्षा सेवा 
मम ह "ग " 
औद्योगिक 


1320- 30- 
1560 - द . रो . . 
-10 - 2040 म . 


अचयन पद 
। 


2. प्रति कुशल 

श्रेणी- 1 
कर्मकार 
( उपासंध क 

और रस में 
दिए गए 
व्यवसायों 
की सूची ) 


* कार्यभार के 
साधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


-- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- . 


. 


- 


r 


- 


- 


- 
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10 । 


नहीं 


वही जो अर्ड -कुशल कर्मचारियों के लिए है 
किन्तु अति -कुशल श्रेणी- 1 के कर्मचारियों के 
लिए विहित व्यावसायिक परीक्षण सहित 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कुछ नहीं 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


। 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


अधिशेष और स्थानांतरण के समायोजन के पश्चात् प्रोन्नति 
धारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : उसी या उसी प्रकार के व्यवसाय में 1200---- 1800 रु० 

के वेतनमान में प्रति-कुशल श्रेणी- 2 में के ऐसे व्यक्तियों में 
से जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा 
की है और व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
स्थानांतरण व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने पर 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


अनुसूची 


- 


- 


अचयन पद 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


सिविलियन रक्षा 1200 - 30 
सेवा सम हवा 1440- द . रो . 
औद्योगिक 30 - 1800 रु . 


3. अति -कुशल 

श्रेणी- 2 
कर्मकार 
( उपाबंघ क 

और ख में 
दिए गए 
व्यक्तियों 
की सूची ) 


19770 * 
( 1994 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । . 


वही जो अर्द्ध -कुशल कर्मचारियों के लिए है 
किन्तु अति कुउशल श्रेणी- 2 के कर्मचारियों के 
लिए विहित व्यावसायिक परीक्षण सहित 


10 
प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कुछ नहीं 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


- - - - - 


- - 


11 


- - - - - - - 
12 


. 


. 


अधिशेष और स्थानांतरण के समायोजन के पश्चात् प्रोमति 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रान्नति : उमी या सहबद्ध व्यवसाय में 950 - 20- 1150 -1 . रो . 
25- 1500 रु . के वेतनमान के ऐसे व्यक्तियों में से जिन्होंने 
उस श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा की है और 
व्यायमायिक परीक्षण उत्तीर्ण किया है । 
स्थानांतरण व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने पर । 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- - - - - - - - 
- - - - . 


- - 
- , 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- 


- - - - - 


- 


------- - - - - -- - -- - --- 
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5 


- - - 


- - 


- - -- - - - - - 


- - - -- - - -- - - - - - - - 


- - - - - - 


चयन पद 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


4. कुशल कर्मकार 71532* 
उपाबंध " क " ( 1994 ) . 

और " स में कार्यभार के 
दिए गए आधार पर 
व्यवसायों को परिवर्तन किया 
सूची ) 

जा सकता है । 


सिविलिलन 
रक्षा सेवा , 
समूह ग 
औद्योगिक 


950 - 20 - 1150 
द . रो . - 25 
1500 रु . 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


10 


- - -- - 


- - - -- -- - - 


- - - -- - - - 


दो वर्ष 


वही जा अर्द्धकुशल कर्मचारियों के लिए है 
किन्तु अतिकुशल श्रेणी के कर्मचारियों के लिए 
विहित व्यावमायिक परीक्षण सहित । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- - - - - 
अधिशेष और स्थानांतरण के ममायोजन के पश्चात् प्रोन्नति 
द्वारा जिम के न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : उनी व्यवसाय में 800- 15- 1010-६ . रो .- 20- 1150- रु . 

के बेतनमान में अर्द्ध-कुशल श्रेणी में के ऐसे व्यकियों में में जिन्होंने 
उपाध क में सूचीबद्ध व्यवसायों के लिए कम कम दो वर्ष 
और उपागंध ख में लचोबद्ध व्यवसायों के लिए कन प 
कम तीन वर्ष नियमित सेवा की है और आयपाधिक परीक्षण 

उत्तीर्ण किया है । 
स्थानांतरग : व्यावसाधिक परीक्षण उत्तीर्ण करने पर । 


- 


- - 


___ 13 


14 


. - - 


- . ... - - - - - 


- 


- - 


- 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


4 


1 


2 


3 


अचयन पद 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


5. अर्द्ध कुशल 

कर्मकार 
( उपाबन्ध " क " 
और " ख " में दिए 
गए व्यवसायों की 
मूची ) 


800 - 15 
10 10- द . रो . 
20 - 1150 . 


16005 * 

( 1994 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


सिविलियन 
रक्षा सेवा 
समूह - ध 
औद्योगिक 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2473 GI/ 94 - 2 
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10 


- 


- 


नहीं 


( क ) ( 1 ) उपबन्ध क में दिए गए व्यवसायों के लिए मुसंगत व्यवसाय में राष्ट्रीय 

व्यावसायिक प्रशिक्षण परिपद का प्रमाण - पत्न जिम के न हो सकने पर 
आई. टी . आई . या समतुल्य डिप्लोमा प्रमाणपत्र धारक । 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए : 
कुछ नहीं । 
मीधी भर्ती किए जानेवाले व्यक्तियों 
के लिए ; दो वर्ष । 


( 2 ) उमाबन्ध- ख में दिए गए व्यवसायों के लिए मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता 

सहित सुसंगत व्यवसाय मे ख्याति प्राप्त औद्योगियः समुत्थान में तीन वर्ष का 

अनुभव । 
( 3 ) विहित व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण आवश्यक : 

पांचवों कक्षा उत्तीण बांछनीय : मैट्रिक पाम । 


11 


12 


( 1 ) उपा वन्ध क में सूचीबद्ध बसायों के लिए 80 प्रतिशत 

स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो मकाने पर सीधी भर्ती 
हाग प्रत्येक बाबमाय के लिए 20 प्रतिशत प्रोन्नति 
द्वारा जिम के अन्तर्गत अधिशेष के समायोजन के पश्चात 
सहबद्ध व्यवमाय भी है । 
उपाबंध ख में सूचीबद्ध व्यवमायों के लिए प्रत्येक व्यव 
साय के लिए शतप्रतिशध प्रोन्नति द्वारा जिम के अन्तर्गत 
अधिशेष और स्थानांतरण के समायोजन के पश्चात् सह 
बद्ध व्यवमाय भी है । किमो ब्यवसाय में जैसे कि नाए 
व्यवसाय , प्रोन्नति द्वारा भी न होने पर स्थानांतरण 
द्वाग जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसे व्यक्तियों में में जिन्होंने 750-12- 870 
द . रो . -14- 940 रु . के बेतनमान की अकुशल श्रेणी में 
कम से कम तीन वर्ष नियमित मेत्रा की है और व्याव 
माधिक परीक्षण उत्तीर्ण करने पर और जहा अपेक्षित 
हो कानूनी अर्हताएं जित करने पर स्थानांतरणा : 
व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने पर और जहां 
अपेक्षित हो कानुनी अहलाएं अनित करने पर । 


( 21 


- - 


- - - -- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


- - . - - - - 


. 


--- --- 


---- - 


- - - 


- -- - - 


- - - 


- 


- - 


5 


7 


6 . अकुशल कर्मकार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


750- 12 
8001 - ६ . रो . 
14 - 940 रु . 


18005* मिविलियन 
( 1994 ) रक्षा मेवा , 
कार्यभार के समूह ध 
अाधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- - 


- 


- . 


. 


10 


आवश्यक : पांचवी कक्षा उत्तीर्ण 
वांछनीय : मैट्रिक उतीर्ण 


लागू नही होना 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष 


- 


- 


- 


. - . . 


[ भाग II --- 3 4 


- 


- - 


- - - 


- 
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- - - 


- 


- 
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11 


व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने पर स्थानातरण 


स्थानांतरण वाग जिमके न हो मकने पर विशेष के ममा 
योजन के पश्चात् मीधी भर्ती द्वाग । । 


. 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं . 41 ( 3) / 93-- III रक्षा ( फैक्टरी- 2 ] 

जी . एस , ओधखामी , डैस्क अधिकारी 


उपाधि क 


का मं व्यवसाय का म 
1 लोहार 
- बायलर परिचर 
3. जिल्दमाज 


17. जमुनाकार 
14 शोर माल कर्मकार 
19 विन बोई परिच : 
20. दर्जी 
21. टन मेक 


अर्ध कुशल मे अनि कुशल श्रेगो- 1 
अर्द्ध कुशल मे प्रति कुशल श्रेणी-1 
अर्स कुशल मे माग्टर शिल्पकार 
अखं कुशल से मास्टर शिल्पकार 
अर्द्ध कुशल में माग्टर शिल्पकार 
अर्द्ध कुशल मे अति कुशल श्रेणी - 2, 
लाइन मिस्त्री , अर्द्ध कुशल में अति 
कुशल श्रेणी 1 में प्रोन्नति होगी । 


23 बैनर 
24. वायरमैन 


श्रेणो जमने पर विद्यमान है 
प्रर्द्ध- फुशल पे मास्टर शिल्पकार 
अर्द्ध -कुशल से मास्टर शिल्पकार 
अर्द्ध-कुरान में कुल ल इस मिस्त्री 
व्यवसाय में प्रति कुशल श्रेणी - 2 

और श्रेणी- 1 में प्रोन्नति । 
अव कुशन से मास्टर शिल्पकार 
अव कुमन में कुशल लाइन मिस्त्री 
गधयाय में से प्रति कुशल श्रेगी- 2 
और श्रेणी 1 में प्रोन्नति 
अर्द्ध कुशल मे मास्टर शिल्पकार 
प्राई फागन में मास्टर शिल्पकार 
पर्य कुशल से मास्टर शिल्पकार 


4. कबन्द योजक 
5 .. कंपोजिटर 


6 . माई -मिकर 
7 . बिजली मिस्त्री 
६. इलेक्ट्रोप्लेटर 


अर्द्ध कुशल से मास्टर शिल्पकार 


25. जहां तक एन मी टो बी टो अर्व कुगन में मास्टर गिल्पकार 

प्यथमाय शिक्षु आई टी आई 
से संबधिप्त उपावध ख में 
दक्षित बनायो का 
परीक्षफ 

उपाध " ख " 
म मस्या व्यवसाय का नाम श्रेणी जिसमें पद विद्यमान है 
1 प्रामं घर दाइन् पर्स कुशल से मान्टा शिल्पकार 
2 . चार मिग प्रापरेर अर्द्ध कुशन से मान्दर शिल्पकार 
":. बारर 

अद्ध कुशल से मास्टर शिल्पकार 
1 वोरर गन पर्स कुणन मे मान्दर शिल्पकार 
5 . केन यकर अई कुरान मे बचाई के यमाय ने प्रति को 

आगे की पंक्ति 


यथंकन 


6 . रामायनिक मल माज 


अर्द्ध कुशल में मारदर शिल्पकार 


9. फिटर 
( क ) किटर माटो इलेक्ट्रिक 
( ख ) टिर पाटी 
( ग ) कटर बायलर 
( च ) हिटर इलेक्ट्रिफ 
( * ) फिटर ट्रैक्टर । 
( च ) fer मात्रारण यात्रिक 
( छ ) फिटर पारा 
( अ ) फिटर टूल्म एंड गेज 
( मा फिटर द नेक्ट्रोनिक 
( ज ) फिटर उपकरण 
( ते ) मिटर प्रशीतन 
( 8 ) फिटर मेन्ट प्लोट 
( स ) फिटर परनिर्माता 
( क ) फिटर ए एफ वी 
10. ग्राइंडर 
11 , मशीनिस्ट 
12. मिला 
13. मिलगहद 
14 सासागर 
15. गेशन 
16. चित्रकार 


प्रति कुशल श्रेणी - 2 
पर्स कुशल से मास्टर शिल्पकार 

में मास्टर शिल्पकार 


6 ( क ) रासायनिक अर्द्ध कुशल से फुगल - 1 अनि कुशल 
प्रसम्फरकण कर्मचार श्रेणी- 2 और प्रति कुशल श्रेणी - 1 में 

प्रोन्नति , लाइन मिस्त्री के अबमाय में 

होनी 
7 मास्टर 

अकुणल 
H . खतरनाक भवन कर्मकार भर्स कुशल मे कुणन 1 प्रति कुगत श्रेणी 2 

और अति कुमाल श्रेणी 1 में प्रोन्नति लाइन 
मिनी में होगी 


दाइपर लोकोमोटिर 
( स्टीम पहु हीजन ) 


कुशल में अति कुणाल 2 अति कुशल श्रेगो 
म प्रोन्नति लाइन मिस्त्री व्यत्रमाय में होगी 
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10. साहबर दैवटर प्रसंशाल और फुयाल अति कुशन्न गी 2 31. रिंगर 

प्रई कुशल मे अनिकुणन घेणो- : 
और शेणो 1 में प्रोन्नति लाइन मिस्त्री 

अनि कुशल श्रेण - 1 में प्रोन्नति लाइन 
व्यवसाय में होगी । 

मिस्त्री व्यवमाय में होगी । 
11 ग्रेघर अर्स कुशल गे मान्दर शिल्पकार 

32. रोप स्माइमार 

अर्थ अशात कुणाल , अति कुशल श्रेणी- 2 

और अति कुशाल श्रेणी -1 में प्रोन्नति 
12. परीक्षा : पई कुशल से मास्टर शिल्पकार 

लाइन मिस्त्री व्यवसाय में होगी । 
उप व्यवमाय 

3 3, सौ साक्टर 

अर्ध कुशल से मास्टर शिल्पकार 
( क ) झलाथिंग 
( ख ) जीनियरिंग 

3 4. सैण्ड एंड शोट लाम्टर मर्च कुशल / अलि कुशन श्रेणी 2 और 
( ग ) फिीलग 

अति फुशल श्रेणी 1 में प्रोन्नति 
( च ) मगरल स्टोर्स 

लाठन मिस्त्री व्यवमाय में होगो । 
( क ) नेदर 

35. टेलीफोन मैकेनिक 
( च ) मेटल्स 

पर्स कुशल और कुशल 
( छ ) मेटलोग्राफी 

36 टिकट शार्टर 

अकुशल । 
( ज ) प्रापटिकल 
( अ ) स्पेक्टोग्राफी 

3 7 टुप्ल मैटर एंट ट्रल सैटर पर्स कुशन से मास्टर शिल्पकार 
( का ) पृफ एड टैम्ट 

( माटो ) 
( ट ) एम क्यू सी 
( ट ) टिम्बर 

38 . टा पराइटर मैकेनिक अर्ड कुशन में फूणल । 
( 1 ) एवम 

टिप्पणी 1 . अनुसूची के स्तम्भ 2 में उपर्दाशत पदों की संख्या में काम 
13. एमसन प्रेम प्रापरेटर प्रकुगन में प्रति फुगल श्रेगो - 2 . 

भार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है ? 
प्रति कुशल श्रेणी - 1 में प्रोन्नति लाइन 

टिप्पणी 2 . म्तम्भ 7 के अधीन उपदशित आयु सीमा में भारत सरकार 
मिस्त्री में होगी 

द्वारा जारी किए गए अनुदेगी या प्राणों के अनुमार 
14. फोर्जमैन ___ अर्द्ध कुणाल में प्रति कुणाल श्रेणी- 1 

मारकारी मेवषों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक को भा 
15. 3मा उपचार आपरेटर मई कुशल में अति कुशल अंगी- 1 

सकली है । 
16. जिग बोरर 

अर्ज कुशल मे मास्टर शिल्पकार 
17. किल आपरेटर /किल अटैट 

टिप्पणा 3 म अनुमूची के स्तम्भ -1 [ में जहां-जहाँ " अधिशेष का गमा 
अर्ध कुशल और कुशल 

योजन शब्द प्राते हैं वहां गमे व्यक्तियों की प्रबधना जाग 
18. श्रमिक अकुशाल और अर्द्ध कुशल 

लोकहित में नियुकिा अभिप्रेत है जो किमी फैक्टरी का 

कार्यालय अथवा किमी भी आर्डनेंस फैक्टरी संगठन में पहले 
19. लो बनेर अर्स कुशन में अनि फुगल गी - 1 

में ही थैमे ही या वही अथवा निकट ममतुल्य वेतनभान ने 
20. लैदर वर्षर ग्री कृशन और थुशल अनि धुशाल श्रेणी 2 

पदों पर कार्यरत है जिन्हें प्रवधतान द्वारा व्यक्तियों या उसके 
और श्रेणी । में प्रोमति 

वाग धारित पदो के अधिकाम पाए जाने के परिणामस्व - प 
लाष्टन मिस्त्री व्यवसाय में होगी । 

मेवा की प्रावश्यकता को ध्यान में रखते हुए ममायोजित 
21. लेदर प्रोमम वर्कर अर्द्ध कुशल और कुशल अति कुशल श्रेणी 

करना आवश्यक है । 
2 में प्रश्नति लाइन मिस्त्री न्यवसाय 

टिप्पणी 4. इस अनमूची के स्तम्भ 11 या 12 में जहां- जहा "स्थाना 
22. लाइन मिस्त्री पर्श कुशन में प्रति कुणन श्रेणी 1 

न्तरण " शब्द प्राता है वहां प्रबंधधंन द्वारा लोकहित में ऐसे 
23. फार्क र प्राफ अर्द्ध कुशल मे मास्टर शिल्पकार 

व्यक्तियों का ( जो वैसे ही या नही अथवा निकट समतन्य 
24. मैटर ( फैरम अनफेरस ) पर्स कुणाल से मास्टर शिल्पकार 

घेतनमानों में पहले से ही कार्यरत है ) पार्टनेंस फैक्टरी मगटन 
25. भाप्टोफल यर्फर प्री कुशल में मास्टर शिल्पकार 

में उसी फैक्टरी या कार्यालय में स्थानान्तरित और जहां 
26 . ओयरमीयर प्रावं कुशल- 1 कुशल , अप्ति कुशल श्रेणी 

मयत व्यक्तियों के अनुरोध पर प्रधधदक्ष ने महम न दे तो 
2 और श्रेणी 1 में प्रोन्नति लाइन 

हो यहां जमी फैक्टरी या कार्यालय के भीतर स्थानान्तरण भो 
मिस्त्री व्यवमाय में होगी । 

अभिप्रेत होगा । जहां नीक हित में स्थानान्तरण होगा जिसके 

अतर्गत एक श्रेणी से दूसरे ग्रेड में स्थानान्तरण दो विभिन्न 
27, आपरेटर मैटीरियल है इ- अर्द्ध कुशल से प्रति कुन अंगी- 2 

श्रेणियों से पारस्परिक प्रोन्नतियां भी है । लोक हित में 
लिंग इक्विपमेंट प्रति कुशल श्रेणी-1 में प्रोन्नति लाइन 

म्थानांतरण के अतर्गत ऐसे व्यक्तियों के स्थानान्तरण मारा 
मिस्त्री व्यवसाय में होगी । 

पद भरा जाना भी शामिल है जो एम पद धारण कर रहा है 

जिनसे किसी अन्य पद या श्रेणी में प्रोन्नति नही है च है ऐसे 
28 . फोटो ऐचर 

अर्ज कुशल में प्रति कुशल श्रेणी- 2 
अति कुशल श्रेणी- 1 में प्रोन्नति लाइन 

पद समतुल्य पद घोषित किए गए हैं या नहीं और स्था 

नान्तरण द्वारा ऐसी नियुक्तियां अन्य श्रणिो से प्रोन्नति 
मिम्मी व्यवसाय में होगी । 

द्वारा या मीधी भर्ती द्वारा पदों को भरे आने से पहले यो 
29. प्वाइंट्समैन मर्च फुशाल 

जा सकती है । व्यवसायों में ऐसे व्यक्तियों का स्थानान्तरण 
30. प्रिटिग मशीन आपरेटर पर्स कुशल से प्रति कुशल भेगी- 1 

जिमके अंतर्गत प्रशासनिक प्राधार पर अतिम या विलीन और 
मिस्त्री मी मी प्रिटर 

अन्य व्यवसायों में लोकहित में स्थानांतरण भी है । 


- . - - 
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टिप्पण 5 : .. . " प्रतिनियुक्ति " पद से समय -समय पर प्रवल सरकारी 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( जो अवमान और 
प्रादेणों के अनुमार विनिर्दिष्ट अवधि के लिए प्रतिनियुक्ति 

निकोबार सीप तथा लक्षद्वीप में है ) पावेदन प्राप्त करने 
अभिप्रेत है और सेवा में प्रत्यावश्यकता होने पर फैक्टरी 

के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ऐसे पदों की 
यो या फैक्टरी का महाप्रमबंधक न कि हित मे हम अनुसूची 

बाबत जिन पर नियुनित रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
में विनिर्दिष्ट किमी पद में प्रनिनिति पर मानेम 

की जाती हैं , प्राय-मीमा अवधारित करने के लिए निर्णा 
फैक्टरी मंगटन के बानर से उपायुक्त व्यक्तियों को ले 

यक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम नक रोजगार 
सफना है । 

कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
टिपण 6 : एम अनमूची के स्तम्भ 12 में जहाँ -कहाँ "व्यवमायिकता 
परीक्षण " अधिकथित है यहां ऐमा व्यावमायिक परीक्षण 

टिपण 1 4. : इस अनमूपी के स्तंभ 12 में जहां-जहां नतम मेवा की 
फैक्टरी के महाप्रयंक का प्राईम फैक्टरी बोर्ड द्वारा 

कोई शर्त है और किसी कनिार कर्मचारी के बारे में 
विस्ति किया जाएगा । "व्यावसायिक परीक्षण " पर में 

उसके द्वारा उक्त म्यनतम सेवा को शर्म पूरी करने 
लिखित मखिक और ख्यायहारिक परीक्षण " तथा अभि 

के आधार पर चयन के लिए विचार किया जाता है 
बचि परीक्षण और साक्षात्कार तथा कोई अन्य कानुनी 

कहा में सभी व्यक्ति जो उससे व्योट हैं और जिन्होंने 
प्रतिा परीक्षा जहां लागू होगी । 

परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली है इस बात के होते हुए 

भी कि वे उक्त न्यूनतम मेवा शर्त पूरी नही करते है, 
टिप्पण 7 : म्तम्भ 11 में जहां-जहाँ मृमंगत विभागीय प्रोन्नति 

चयन के लिए विचार किए जाने के पात्र होंगे । 
ममिति द्वारा तैयार किए गए पैनल शब्द पाते हैं और 
भर्ती चयन हाग की जाती है यदि विहित गोपनीय 
रिपोर्ट नहीं है तो वहीं गोपनीय रिपोर्ट कार्य करने की 

टिप्पणी 15 : - उमी वेतनमान ( ग्रेस ) में पदों की नल मख्या में सेवा की 
रिपोर्ट और या व्यावसायिक परीक्षा के परिणाम के 

प्रावधयकताओं को देखते हुए प्रार्थनेम फैक्टरी बोर्ड ममय 
माधार पर पैनल तैयार किभा जाना अपेक्षित है । 

ममय पर अपेक्षाओं के आधार पर एम अनमूची के उपाबंध 

" क " और " ख " में वर्णित व्यवसायों को संख्या में अभिवृद्धि 
टिप्पण 8 : -- - एम अनुसूची के ससम्म 11 और सम्म 12 में उपणिय 

कर सकेगा या उन्हें अविभाजिन या किगी व्ययसाय में मिला 
प्रोन्नति मामान्यतः स्तम्भ 12 में उपदशित पोषक श्रेणी 

मकेगा या उमी वेतनमान के विभिन्न व्यवसायों के पदों में 
से होगी किन्तु जहां दो या अधिक फैक्टरी मंगठन 

अभिवृद्धि का उनमें कमी का मकेगा । 
सहबस य्यवसाय या महबद्ध श्रेणी है यहाँ प्रोन्नति के लिए 
चयन फैक्टरी के महाप्रबंधक या पाईनेंग फैक्टरी बोर्ड 

टिप्पणी : 16 - इम अनुसूची के पदों के पदधारी नगी फैक्टरी या आईनम 
भाग मह-बद्ध व्यवसायों में पान भ्यक्तियों की ममान 

फैक्टरी संगठन के कार्यालय में सेवा करने के मामान्यत : 
ज्येष्ठता सूची से किया जाएगा । 

दायित्व के अधीन है । किन्तु इसमे प्रबंधतंत्र के उस 
टिप्पण : इन निमों में “ मममूल्य पद " शब्द और इमके म्प 

अधिकार पर कि वह लोक हित में उन्हें अन्य फैक्टरो या 
भेदों के उमी या किमी अन्य प्रवर्ग में किसी अन्य पद 

आईनम फैक्टरी संगठन के कार्यालय में समतुन्य पदो पर 
के रूप में उसी या ममप वेतनमान में कोई पद 

स्थानांतरित कर सकता है, प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
पभिप्रेत है और ऐसे पद को प्राईम फैक्टरी बोई या 
फैक्टरी के महाप्रबंधक समतुल्प पद घोषित कर सकेगा 
और उन्हें परस्पर परिवर्तनीय या स्ट्रोक ( 1 ) में नियुक्तियां 

New Delhi, the 1st November, 1994 


माना जायेगा । 


टिप्पण 10 - म अनुसूची के स्तंभ के अधीन विहित अर्हताओं के 

मंबंध में इस प्रश्न को फि क्या कोई प्रहना किसी पद 
के लिए विहित प्रहंता के समतुल्य है पाईनेंस फैक्टरी 

बोर्ड द्वारा घोषणा की जाएगी । 
टिप्पण 11. : - इन नियमों के प्रयोजन के लिए प्रार्थनम फैक्टरी मोई 

की ओर से झिमी या सभी शक्तियों का प्रयोग करने के 
लिए बोर्ड के किसी सदस्य का प्रार्डनेम फैक्टरी के अपर 
महानिदेशक की प्रधिकृत कर सकता है और ऐमी 
शक्तियों का प्रयोग उस बोर्ड द्वारा किया गया समझा 
जाएगा । 


S .R .O . 185 . — In cxeicisc of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession cf the Ordnunce Factories Group C 
and Group D Industrial posts Recruitment Rules, 
1989 , except as respects things done or ommited to 
be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of industrial employees in 
Group C and Group D in Ordnance Factories and 
Ordnance Equipment and Clothing Factories and 
otlier offices establishinents under the Ordnance Fac 
tories Organisation , noincly : - . 


___ Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules 
may be called the Ordnance Factories Group C and 
Group D Industrial Posts Recruitment Rules, 1994 . 


टिप्पण 12. : -- मन नियमों में फैक्टरी का महाप्रबंधक पद और इसके 

रूप भेदों , के अन्तर्गत , ज्येष्ठ महाप्रबंधक, अपर महाप्रबंधक , 
भारसाधक अधिकारी , फक्टरी के स्थायी भारसाधक 
अधिकारी और निदेशक कर्मचारिवन्द महाविद्यालय तथा 
अन्य स्थापनाओं के अध्यक्ष भी है जिन्हें पाईनेंस फैक्टरी 
बोर्ड द्वारा फैक्टरी के महाप्रबंधक के समतुल्य घोषित 
किया गया है । 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


टिप्पण 13:---- एम अनुसूची के संभ 7 में जहां प्राय- सीमा अधिकारी है 

यहाँ प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
2473 GI / 94 --- 3 


Application — These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to 
these rules. The trades and grade of these posts 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. - - . - 


- 
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- -- - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - - 
shall be as per the Annexures A and B of the said shall be eligible for appoinment to any of the said 
Schedule . 

posts : 
Number, classification and scale of pay . — The 

Provided that the Central Government may , if satis 
number of the said posts, their classification and the fied that the niarriage is permissible under the per 
scales of pay attached thereto shall be as specificd 

sonal law applicable to such person and the other 
in columns 2 , 3 and 4 respectively of the said 

party to the marriage and that there are other 
Schedulc . 

grcunds for so doing , exempt any person from the 

operation of this rule . 
Method of Recruitment, age limit , qualifications 
etc . — The method of recruitment to the said posts , Power to relax . — Where the Central Government 
age limit , qualifications and other matters conncctca is of the opinion that it is necessary or cxpedient 
Therewith shall be as specified in the columns 5 to 14 to do so , it may by order , for reasons to be recorded 
of the aforesaid Schedule . 

in writing , relax any of the provision of these rules 
Disqualification . - -No person , 

with respect to any class or category of persons. 

Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
( a ) who has entered into or contracted a 
marriage with a person having a spouse 

tions, relaxation of age limit and other concessions 
living ; or 

required to be provided for the Sclıçdule Caste , 1h 

Schedule Tribes . Ex - Serviceman and other special 
(b ) Who having a spouse living has cntered ca egories of persons in accordance with the orders 

into or contracted a marriage with any per issued by the Central Government from time to time 
son . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of post Classification 

Whether selection or Whether benefit of 
Non -selection post . added years of 

service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Ser . 
vices (Pension ) Rules , 
1972 . 


IP 


Scale of pay 


L 


3 


Not applicable 


1. Master Craftman 1100 * (1994 ) 

* Subect to variation 
dependent on workload. 


Civillan in Defence 
Services, Group 
Industria ). 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB - Selection post 
50 - 2300 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


Age limit for direct recruits . Educational and other Whether age and other 

qualifications required for educational qualifications 
direct recruits 

prescribed for direct re 
cruits will apply in the 
case of promotees . 


Period of probation if any Method of reçivitment 

whether by direct rectt. 
or hy promotion or by 

deputsion / tinsfer and 
percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods , 


- 


- - 


u Ir 


8 


9 


10 


11 


Not app. icablo 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


By promotion from Panel 
prepard by relevent DPC 
for each trade including 
allied trade aftçı adjust 
ment of surplus and 
transfer . 


- 


If a DPC exists , what is its composition . 


In case of rectt , by promotion /dcputation - 
transfer, grades from which promotion /depu 
tation /transfer to be made. 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Three group A Officers as approved by 
General Manager or Officer in 
tcmporary chargc . 


Promotion : By DPC from elegible employees 
In highly skilled grade I in pay scale of Rs. 
1320 - 30 - 1560 -EB - 40 -2040 — - and on passing the. 
trade test. A minimum period of 3 ycar s regu 
lar service in the grade of Rs. 1320 -30 - 1560 -EB 
40 - 2040 total service of 7 years in the grade of 
1200 - 1800 for being eligible for promotion , 
Transfer : On passing Trade Test . 


| [ NTH II - 


4] 
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3 


Not applicable 


2. Highly skilled grade 12392 * ( 1994 ) Civilian in Defence Rs. 1320 - 30 - 1560 - EB - Non - selection post 
I workmen (List of Subject to variation Service Group C 40 - 2040 
trades at annexure A dependent on work . Industrial 
and B ) 

load. 


- 


- - - - 


30 years 


No. 


Same as for semi-skilled . 
but with Trade Test prcs 
cribed for highly skilled 
Grade 1 


11 

- - - - 
For promotees : Nij By promotion after ad 
for direct recruits : 2 years justment of surplus and 

transfer failing which by 
direct recruits 


- - - 


- 


-- 


- 


- . 


- -- - - 


12 


13 


14 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Promotiop : From person in highly skilled . 
Grade III in the pay scale of Rs. 1200 - 1800 in 
the same or alike trades with minmium regu 
lar servic of 3 years in the grade and on pass 
ing the trade test. 
Transfer : On passing Trade Test. 


- - 


- - 


2 


6 


Not applicable 


3 . Highly skilled grade 
II workman (list of 
trades at annexure A 
and B ) 


19770 * ( 1994 ) 
subject to variation 
dependent on work - 
load 


Civilian in Defence 
Service Group C 
Industria ) 


Rs. 1200 -30 -1440 -EB - Non selection post 
30 - 1800 


- 


- - 


- 


10 


11 


30 years 


No 


Same as for semi-skilled 
but with trade test pres 
cribed for highly skilled 
Grade 11 


For promotces : Nil By promotion after ad 
for direct recruits : 2 years justment of surplus and 

transfer failing which by 
direct recruitment 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion from persons in the Skilled Grade 
in the pay scale of Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - 25 - 1500 
in the same or allied trades with minimum re 
regular service of 3 yeart in the grade and on 
passing trade test . 
Transfer : On passing the trade test . 
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- - - - - - - - - 
1 - 2 3 

5 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - -- - - 


- 


- = 


- 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- - 


- 


- 


Not applicable 


4. Skilled workman (list 71532" ( 1994 ) Civilian in Defence Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - Non selection 
of trades at annoxure Subjcct to variation Service Group C 25 - 1500 
A and B ) 

dependenton work . Industrial 
load . 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 4 


10 


- 
11 


30 years 


No 


2 years 


4 . Same as for semi- skilled 

but with trade test pres 
cribed for skilled group 


By promotion after ad 
justment of surplus and 
transfer foiling which by 
direct recruitments 


441 


- 


1 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


1 


- 


12 


, 


4 


- 


4 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion from pers ns in the Semi-skilled . 
grade in pay scale of Rs . 800 - 15 - 1010 -EB - 20 
1150 in the samc trade with a minimum regu 
lar service of 2 years for trades listed at annex 
we A and with a minimum regular service of 
1 years for trades listed atAnnexure Band on 
passing the trade test. 
Transfer : On passing the trade test. 


- - 


- 


- 


-- - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


-R 


AY 


Z 


UT 


. 


Rs. 800 - 15- 1010 - EB - Non -selection post 
20 - 1150 


Not applicable 


a Cami- skillea work - 16005 * ( 1994 ) 
man ( list of trades at " S ibject to variation 
Annexure A and B ) dependent on work . 

load 


Civlian in Defence 
Service , Group D 
Industrial 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 
30 ycars 


No 


For Promotecs : Nil 
For direct recruits : 
2 years 


(a . ( i ) For the Trades at 
Annexure A National Coun 
cil of Trades for Vocation 
alTraining Certificate in 
the relevant trade failing 
which by IȚI or equivalent 
Diploma/Certificate holder 


- - - 

- 
(1 ) For trades listed at 
Annexure A - 80 % by 

transfer failing which by 
direct recruitment. 20 % 
by promotion for cach 
trade including allied 
trades after ac just ment 
of surplus. 
( ii ) For trades listed at 
Annexure B - 100 % by 
promotion for each trad 
including allied trades 
after adjustment of sur 
plus and transfers . In 
any trade (such as new 
trade on failure of re 
cruitment by promotion 
by transfor failing which 
by direct recruitment 


nu 
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- - 


- - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion : From persons in the un - skilled 
grade in the pay scale of Rs . 750 - 12 -870 -EB - 14 
940 having a minlmym regular service of 3 
years and 0 1 passing trade tost and on acquiring 
Statutory qualilications where requircil. 
Transfer : On pussing the tradc test and on 
acquiring statutory qualifications where te - 
quired . 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


6 . Unskilled workman 1600)5 * ( 1994 ) Civilian in Defence Rs. 750 - 12 -870 -EB - 

* Subject to variation Services Group D 14 -940 
dependenton work - Industrial 

load 
- - - -- - - — — - - - - - - - - 


- 


- - 


8 


10 


11 


30 your s 


Not appliable 


2 years for direct recruits 


Essential : Passed in Vth 
class 
Desirable : Matriculate 

- -- 


By transfer faling which 
by direct recruitment after 
adjustment or surplus 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


--- - - - . 


1 


13 


14 


- 


- 


- 


Transfer on passing trade test 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


No . 4113) /93 - 11I/ D Factory - 2 
Desk Officcr, G . S . Audhkhasi 


ANNEXU RE – A 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


Name of Trade 


Si. 
No 


Grades in which Post exist 


1 . Black Smith 
2 . Boiler Attendant 
3 . Book Binder 
4 . Cable Jointer 
5 . Carpenter 
6 . Compositor 


– Semi-Skilled to Master Craftsman 
- Semi- skilled to skilled . promotion tç H .S .Gr.-II and Gr. 1 in 

Line Mistry Trade. 
- Semi-skilleri to Master Craftsman 

- dr 
- Senil- skilled to skillcd promotion to HS Grill and Gr. 

I in line Mistry Trudc . 
- Semi-skilled to Master Craftsman . 
- Semj- skilled to Master Craftsman . 
- Semi- skilled to Master Craftsman , 
Semi- skilled to Master Craftsman , 

- do 
- do 
-do 
-do 


- do 


7 . Di-Sinker 
8 . Electrician 
9 . Electroplator 
10 . Fitici 
11 . Grinder 
12 . Machinist 
13 . Miller 
14. Millwright 
15. Moulder 
16 . Mason 
17. Painter 
18 . Pattern Maker 
19 . ShcetMetalWorker 
20. Switch Board Attendant 
21. Tailor 
22 . Txol Maket 
23 . Turner 
24 , Welder 
25. Wireman 


) 


-do 
-do 
-do 

- do 
. Semi- skilled to H . S . GI, I 

- do 
- - Semi- skilled to Masier Crstsman Desk officer 

- do 

- do 
- Semi- skilled to H . S . Gr. JI Promotion Ic H . S , I will be in 

Mistry . 
Semi-skilled to Master Craftsman 


1 


Lide 


26 . Examiner with all sub - Trales shown in Annexure B so far 

NCTVT / Trade apprentices /ITI arc concerned . 
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ANNEXURE B 


- - - 


- 


- 


- - - Muutu 


Si, 
No . 


Namc of Trade 


Grade in which post- exist. 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 

- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- Smi-Skilled to Master Craftsman . 

-do 
- do 


1 . Armature Winder 
2 . Bar Nill operator. 
3 . Borer 
4 . Borer Gun 
5 . Cane Worker 
6 . Chemical Plumber 
6A , ChemicalProcess Worker 


7 . Counter 
8 . Danger Building Worker 


-do 
S :mi- skilled - Further line of promotion in the trade of Carpenter . 
- Semi- skilled to Master Craftsman , 
- Semi-skilled to skilled . Promotion to HS Gr. Il and HS Gr, I 

will be in Line Mistry. Trades, 
- Un - skilled 
- Semi-skilled to skilled promotion to HS Gr. ll and IIS Gr. I 

will be in line mistry . 
- Semi-skilled to HS -Il - promotion to HS Gr. I shall be in Line 

Mistry Trade 
- Semi- skilled and skilled Promotion to HS Gr. Il and Gr. I shall 

be in Lin , Místry Trade . 
- Semi-skilled to Master Craftsman . 
Semi- skilled to Master Craftsman , 


9 . Driver Locomotive (Steem and Diesel) 


10 . Driver Tractor 


11 . Engraver 
12 . Examiners 

Sub Trades : 
( a ) Engineering 
(b ) Clothing . 
( c ) Filling. 
(d ) Gencral Stores . 
( ) Leather 
(f ) Metals 
( g ) Metallography 
(h ) Optical 
( i ) Spectography 
(1) Proof & Test 
(k ) SOC 
(1 ) Timbcc 

( m ) X - ray 
13 . Extrusion Press Operator 


14 . Forgeman 
15. Heat Treatment Operator 
16 . Jig Borer 
17. Kiln operator/Kiln Attendant 
18 . Labour 
19 . Lead Burner 
20 . Leacher Worker 


- Semi-skilled to HS Gr II . Prcmotion to HS Gr. I in Line 

Mistry Trade. 
- Semi- skilled to HS Gr. I. 
- Semi- skilled to HS Gr. I 
– Semi-skilled to Master Craftsman , 
- Semi- skilled and skilled . 
– Un -skilled and Semi-skilled . 
- Semi-shillcd to HS Gr. I . 
- Semi- skilled and skilled Promotions to HS G . UI and Gr. 

I shall be in Line Mistry Trade . 


-do 


21 . Leather procças worker 
22 . Line Mistry 
23. Marker off 


- Semi-skilled to HS Gr. I 
- Semi- skilled to Master Craftsman . 


24, Melter ( Ferrous/Non - Ferrous) 
25 . Optical Worker 
26 . Overseer 


- Semi- skilled to Master Craftsman . 
- Semi- skilled to Master Craftsman . 
- Semi- skilled . Promotion to shilled , HS Gr. II and Gr. I 

shall be in Lino Mistry Trade. 
- Semi- skilled to HS Gr. II Promotion in HSGr. I shall be in Line 

Mistry Trade . 
- Semi- skilled to HSGr. II Promotion to HS Ģr. I shell be in line 

Ministry Trade . 


27. Operator Material Handling Equipment. 


28. Photo Etcher . 
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- - - - - -- - - - - - 


m 


- - - - - 


- - 


* 


1 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


29 , Pointmen 
30 . Printing Machine Operator/ M istry C . C Printer, 
31 , Rigger 


3 . Rope Slicer 


- - - - - - - - - - . . 
- Semi-skilled 
- Semi-skillco 10 HS Gr. I. 
Semi- skilled to HS Gr II - Promotion in HS Gr. I soll be in 

Line Mistry Trade . 
-- Semi-skilled . Promotion to skilled , HS Gr. II and Gr. I shall 

he in Line Mistry Trade . 
-- Semi-skilled to Master Craftsman . 
- Semi-skilled . Promotion to shillcd . IIS Gr. II and HS Gr. I 

shall be Line Mistry Trude . 
- S -mi-skilled and skilled . 

Un skilled . 
- Semi- skilled to Master Craftsman . 


33 . Saw Doctor 
34 , Sand and Shot Blaster, 


35 , Telephone Mechanic , 
36 . Ticket Sorter 
37 . Tool setter and Tool setter (Auto ) 
38 . Type Writer Mechanical 


- Semi- skilled to skilled . 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


Note 1 : The number of posts indicated in 

Column 2 in the Schedule are subject to 
variation dependent on workload , 


Note 5 : The term " Deputation " shall mcan 

deputation for specified period in accor 
dance with orders of the Government in 
force from time 10 time and in the exigen 
cies of service , the Ordnance Factory Board 
or the General Manager of the factory may , 
in the public interest , take suitable persons 
from outside the Ordance Factories 
Organisation on deputation to any of the 
posts specified in this Schedule , 


Note 6 : Wherever " trade test " is laid down in 

Column 12 of his Schedule such trade 
test shall be prescribed by the General 
Manager of the factory of the Ordnance 
Factory Board . The term " Trade tes !" vill 
include written , oral and practical examina 
tion and aptitude test and interview and 
also statutory qualification test where appli 
cable . 


Note 2 : The age limits indicated under 

Column 7 are relaxable for Government 
servants , upto 35 in accordance with the 
instructions or order issued by the Govern 

ment of India , 
Note 3 : Wherever the words " adjustment of 

surplus " occur in Column 11 of this Sche 
dule it shall mean appointment in public 
interest by the Management, of persons 
already holding posts same or identical or 
nearly equivalent scale of pay in any fac 
tory or office or anywhere in the Ordnance 
Factories Organisation whom it is necessary 
to adjust in the posts in the exigencies of 
service consequent on the persons or the 
posts held by them being found surplus by 

the Management. 
Note 4 : Wherever the word " Transfer ” occurs 

in Column 11 or 12 of this Schedule it 
shall include transfer in public interest hy 
the Management of persons ( already hold 
ing posts in the same or identical or nearly 
cquivalent scale of day ) to posts in the 
same factory or office in the Ordnance 
Factories Organisation and also Transfer 
within the same factory or office at the 
request of the person concerned where 
agreed to by the Management. The Trans 
fers in public interest will include Transfers 
from onc grade , interse promotions from 
another prade where from two different 
grades Thí transfer in public interest will 
also include filling of posts by transfer of 
persons holding post from which there is 
no promotion to ariv other posts or grada 
whether or not such posts ass declared 
equalent nosts and such inpointments by 
transfer may be made prior to filling of 
moste hy promotion from other grades or 
hy direct recruitment. The transfer in 
public interest will also include Transfer of 
persons in the Trades to he abolished or 
merged with other trades on administrat 
ive grounds. 


Note 7 : Wherever the words " Penal prepared 

by relevant Departmental Promotion Com . 
mittee " occur in Colunin 11 and recruit 
ment is to be made by selection , the words 
shall mean preparation of panel purely on 
the basis of merit by reference to confiden 
tial reportsiperformance reports , if no confi 
dential reports are prescribed and or by 
reference to results of a trade test . 


Note 8 : Promotion indicated in Columns 11 

and 12 of this Schedule will normally he 
from feeder grade indicated as Column 12 
but where two or more Factories Organisa 
tion " allied trades" or " allied stades" hy 
the General Manager of the factory or 
Ordnance Factory Roard selection for pro 
motion will he made from common seniority 
list of eligible persons in the allied grades 
or allied trades. 


Note 9 : The words " equivalent posts " and its 

variants in these miles will mean any posts 
in some or identical scale of pay as another 
posts in the same or another category and 
which posts the Ordinance Factory Board or 
General Manager of factory may declare 
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as equivalent posts and they will be con 

ges the crucial date for determining the age 
sidered to be interchangeable or stroke (/ ) 

limit , in cach case , will be the last date upto 
appointments . 

which the Employinent Exchanges are asked 

to submit the names . 
Note 10 : In relation to prescribed qualifica ions 

under Column 8 of this Schedule the ques 
tion wliether a cualification is equivalent to 

Notc 14 : Wherever any condition of a mini 
the prescribed qualification for any post 

mum service is laid down in Column 12 of 
shall be decided by the Ordnance Factory 

this Schedule and a junior cmployee is 
Board . 

considered for selection by virtue of his 

satisfying the said minimum service condi 
Note 11 : For the purpose of these rules, the 

tion all persons senior to him who have 

completed probationary period shall also 
Ordnance Factory Board may authorise any 
Member of the Board or an Additional 

become eligible for consideration for selec 
Director General Ordnance Factories to 

tion notwitlistanding that they may not 
exercise any or all its powers on its 

satisfy the said minimum service condition . 
behalf and it shall be deemed to have been 
exercised by the said Board . 

Note 15 : In the exigencies of the service within 

the total number of posts in the same 
Note 12 : In these rules the term " General 

scale of pay (Grade) the Ordnance Factory 
Manager of the Factory " and its variations 

Board may add to the number of trades or 
shall include Senior General Manager, 

sub - divide, abolislı or merge any trade 
Additional General Manager, Ollicer- in 

mentioned in Annexure A and B to this 
Charge, Officer in temporary charge of the 

Schedule or add to and reduce number of 
factory and Director of Staff College and 

posts in different trades on same scale of 
heads of other establishments declared hy 

pay from time to time on thc basis of 
Ordnance Factory Board to he equivalent 

changes in functional requirements . 
to General Manager of Factory . 
Note 13 : Wherever any age limit is laid down 

Note 16 : The incumbcnts of posts in this 
in Column 7 of this Schedule the crucial 

Schedule are noramally liable for service in 
date for determining the age limit shall be 

the same foctory or office in the Ordnance 
the closing date for receipt of applications 

Factories Organisation but without prejudice 
from candidate in India ( from Andaman 

to the right of the Management, in the 
and Nicobar Islands and Lakshadwecp ), in 

public interest , to transfer them to equiva 
respect of posts the appointment to which 

lent posts in any cthcr factory or office in 
are made through the Employment Exchan 

the Ordnance Factories Organisation . 
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